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Para conhecimento deste Batalhdo e devida execugéo, publico o seguinte:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

(F12 do BI N° 34, de 26/08/22)

1° BATALHAO BOMBEIRO MILITAR
BOLETIM INTERNO

N° 34-2022

Quartel em Floriandpolis, 26 de agosto de 2022.

(Sexta-Feira)

12 PARTE - SERVIGCOS DIARIOS

ESCALAS DE SERVICO

ESCALA DE COMANDANTE DE AREA DO 1° BBM

Data Horario | Dia da Semana Nome
20/08/2022 | 7h —7h | Sabado 1° Ten BM MARTINS
21/08/2022 | 7h —7h | Domingo 1° Ten BM ROESNER
22/08/2022 | 7h —7h | Segunda-feira 1° Ten BM TIMMERMANN
23/08/2022 | 7h —7h | Terca-feira 1° Ten BM BRESSAN
24/08/2022 | 7h —7h | Quarta-feira 1° Ten BM STUPP
25/08/2022 | 7h —7h | Quinta-feira 1° Ten BM MANOEL
26/08/2022 | 7h —7h | Sexta-feira 1° Ten BM BRESSAN

ESCALAS DE SERVICO OPERACIONAL

Conforme escalas de servico das OBM do 1°BBM, inseridas no SGP-e CBMSC 863/2022
(Escalas de Servico da 1?/1°BBM de 2022), SGP-e CBMSC 865/2022 Escalas de Servigo do
2°/1%/1°BBM de 2022), SGP-e CBMSC 1113/2022 (Escalas de Servigo do 1°/1°/13/1°BBM de
2022), SGP-e CBMSC 1020/2022 (Escalas de Servigo da 22/1°BBM de 2022), SGP-e CBMSC
914/2022 (Escalas de Servico da 33/1°BBM de 2022), SGP-e CBMSC 9810/2022 (Escalas de

Servigo do 2°/1°/13/1°BBM de 2022).

REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO DE EXPEDIENTE E OPERACIONAL

Conforme Fichas de Controle de Frequéncia do efetivo das OBM do 1°BBM, inseridas no

SIGRH.
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22 PARTE — INSTRUGAO E ENSINO

Sem Alteragao.

32 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

ORDEM DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO N° 06-1°BBM, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

Nome: ORDEM DE SERVIGCO

Identificacdo: Ordem de Servigo N° 06-22-1°BBM

Abrangéncia: 1° Batalhao de Bombeiros Militar (1°BBM - Florianépolis)

Classificacado: Operacional

Assunto: Orientagoes e diretrizes ao servigo de salvamento aquatico prestados pelos
guarda-vidas civis voluntarios no 1°BBM

1. REFERENCIAS

Lei N° 13.880, de 04 de dezembro de 2006;

Lei N° 15.713, de 21 de dezembro de 2011;

Lei N° 16.533, de 23 de dezembro de 2014;

Decreto N° 1.333, de 16 de outubro de 2017;

Portaria N° 234, de 15 de junho de 2020;

Diretriz Operacional n° 09-CmdoG, de 19 de agosto de 2021;
Orientagdes do Sub Comandante do 1°BBM.

@ 000 ow

2. MISSAO

a. Geral: promover a padronizagdo e organizagao do servigo de salvamento aquatico no
ambito do 1°BBM.

b. Particular: regular as atribuicbes, responsabilidades, e regramentos que devem ser
observados pelos guarda-vidas civis voluntarios envolvidos na Operacdo Veraneio do 1°BBM.

3. EXECUGAO
a. Operacao Veraneio no 1° Batalhdo de Bombeiros Militar (Florianépolis):

1) Mediante publicagcdo de Ordem de Servico especifica, o Comando Geral do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) define anualmente as datas da
pré-temporada, temporada (alta temporada) e pés-temporada, sendo que cada Batalhdo tem a
autonomia de estabelecer a necessidade ou ndo de implementagéo do servigo de guarda-vidas o
ano inteiro, em razdo do movimento que recebem constantemente, da peculiaridade que cada
praia apresenta e das estatisticas de anos anteriores.

Para que seja possivel o adequado gerenciamento e execugdo da atividade,
torna-se fundamental a atuagdo de alguns bombeiros militares, conforme organograma abaixo:
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Ci o] a io 1° BBM
‘Subcomandante do 1°BB
Controle Financeiro Op. Ver.
Cmt 2° Cia

Cursos e Op. Ver.
Cmt 22 Cia

Combustivel
embarcagdes/quadriciclo
BM auxiliar

[ Projeto Golfinho e apoio a
cursos e treinamentos
ChB3

Cnmpraa o.;. Ver.

Logistica
Materiais/Equipamentos
2 BMs Logistica

Marcenaria
BM auxiliar

BM auxiliar

Regiao do Norte da llha Regido Leste da llha Regido Sul da llha
Responsabilidade: 2°Cia Responsabilidade: 3°Cia Responsabilidade: 1°Cia
BASE APOIO: GBM CANASVIEIRAS BASE APOIO: GBM BARRA DA LAGOA BASE APOIO: GBM RIO TAVARES
Aux de regi&o: Cmt GBM Canasvieiras Aux de regiao: Cmt GBM Barra da Lagoa Aux de regido: Cmt GBM Rio Tavares
| | [ |
Coordenador | [ Coordenador Coordenador | [c = Co c Coordenador Coordenadnr Coordenador Cuordenadur Cnurdanador Cmﬁg"::sm
Canasvieiras Brava Ingleses Santinho Barra da Lagoa Mole Joaquina Campeche Novo Campeche Matadeiro Agores Pedras

De igual forma, a Operacao Veraneio depende da atuagdo dos Guarda-vidas Civis
Voluntarios (GVCV), os quais sao capacitados pelo CBMSC e atuam diretamente na atividade
finalistica de prevencgao e salvamento aquatico.

b. Formacgao e recertificagao

1) Conforme Decreto N° 1.333/2017, Art. 8°, “sdo legalmente habilitados para o
exercicio da fungao de GVCV aqueles que forem aprovados no curso de formacéo realizado pelo
CBMSC [...]", sendo que a validade do mesmo € de 12 meses. Apds este periodo, o GVCV deve
passar por curso de recertificacao.

2) O calendario de capacitacdo e de recertificacdo da Operacao Veraneio do 1°BBM
vai de agosto a dezembro (antes da alta temporada) - estando sujeito a alteragbes a critério do
Comando da Operacéo - conforme fluxograma abaixo:

Levantamento da
Levantamento interesse quantidade de GVCVs
GVCV recertificarem E;E::‘i:i:::o‘;a{%zst::r‘:r recertificados para
(julholagosto) determinar as vagas dos
novos (outubro)

Escolha das vagas pelos
formandos (dezembro)

Y

A
Langamento edital e plano Execucdo dos Cursos de Lancamento edital e plann Execugido do Curso de
de ensino recertificagao L Recertificagdo de ensino da formag - Formacgéao
(agosto) (setembro/outubro) (outubro) (novembro/dezembro)

4) Para GVCVs que tenham restricdes quanto as datas dos cursos de recertificagdo
previstos no 1°BBM, sera possivel realizar a recertificagao em outro batalhdo e valida-la no 1°BBM
- a crittrio do Comando da Operagdao Veraneio - encaminhando e-mail ao endereco
1opver@cbm.sc.gov.br com os documentos comprobatérios de que foi aprovado e as notas de
sua avaliacdo (documento emitido e assinado pelo batalhdo de origem). Para estes GVCVs a
escolha das vagas dar-se-a dentro do mesmo processo realizado para os GVCVs que concluiram
a formacdo, sendo a prioridade de escolha estabelecida de acordo com a nota final do
recertificado em relagcdo aos GVCVs formados.

5) No caso de recertificacdo ou pedido de transferéncia de outro batalhdo

27

O P4ag. 04 de 20 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00001123/2022 e o c6digo 1E33TW1Y.


mailto:1opver@cbm.sc.gov.br

(F15 do BI N° 34, de 26/08/22)

realizadas ap0ds a data estabelecida para inicio da alta temporada, os GVCVs poderao tirar servigo
voluntario no 1°BBM sendo considerados “volantes”, os quais n&o serdo fixos em uma praia -
salvo necessidade de servigo determinada pelo Comando - e ficardo a disposi¢ao para eventuais
trocas que sejam requisitadas em qualquer praia durante a alta temporada. Independente da
quantidade de servigos prestados, o GVCV “volante” obterd nota de avaliagdo 7 (sete), estando
igualmente sujeito aos descontos por sangdes disciplinares.

6) Uma vez reprovado em recertificacdo do 1°BBM, o GVCV podera realizar
novamente em outro BBM, porém a nota considerada sera 7 (sete) para efeitos de escolha da
praia.

c. Escolha de praia

1) A escolha da praia que o GVCV recertificado trabalhara a partir da alta
temporada dar-se-a com base na prioridade de classificacdo do Quadro de Classificacdo de
GVCYV, detalhado na segao “j".

Para o fechamento da nota para a escolha apods a recertificagido, sera computada a
avaliagdo (Ficha de Conceito), pontos positivos e negativos desde o inicio da ultima temporada da
Operagao Veraneio, bem como a nota final do curso realizado no ano vigente. O calculo realizado
para o fechamento da nota final esta descrito na secao .

Com o inicio da alta temporada, com exce¢ao da nota da recertificagao, o processo
de avaliacao sera reiniciado.

Serdo preenchidas ao menos 20% das vagas de cada praia com GVCVs
recertificados.

2) A escolha da praia do GVCV recém-formado dar-se-4 em duas etapas:
Primeiramente é realizada a escolha da turma na qual fara o curso (Norte, Leste ou Sul) com base
na nota do TAF de ingresso. Em um segundo momento, apés a formacdo, serdo escolhidas
somente praias de sua regidao (Norte, Leste ou Sul) por ordem de classificagdo do curso de
formagado de GVCV. Para todas as praias, serdo reservadas ao menos 20% das vagas aos novos
GVCVs.

3) Apés as escolhas das praias sera aberta somente uma “janela de transferéncia”
no inicio do més de janeiro para que os GVCVs tenham a oportunidade de preencherem via
formulario eletrénico suas intengdes de mudancga de praia, as quais passarao por analise e serao
realizadas as trocas casadas de acordo com o critério de antiguidade dos mesmos.

4) O GVCV recertificado tera prioridade para ficar na pés-temporada, inverno e
pré-temporada. Caso nao seja possivel completar a escala da pdés-temporada, inverno ou
pré-temporada da praia somente com os GVCVs recertificados, poderao ser escalados, em ordem
de prioridade:

1°) Os GVCVs recém-formados que trabalharam na alta temporada na
respectiva praia;
2°) Os GVCVs recertificados de outras praias, mediante disponibilidade.

d. Vagas por praia

1) De acordo com o planejamento financeiro, para cada periodo do ano (alta
temporada, pds-temporada, inverno e pré-temporada) uma certa quantidade de guarda-vidas
serao empregados por dia e por praia. Dessa forma, sera prevista uma quantidade de GVCVs
para concorrerem a escala por praia, em regra, o dobro da quantidade de GVCVs por dia de
servico. Por exemplo, se numa certa praia ha necessidade de emprego de 10 GVCVs por dia,
entdo nessa praia havera 20 vagas de GVCVs para concorrer a escala.

2) Excecao feita as praias que sao atreladas a outra principal em que o servigo se
da em meio periodo, bem como casos especificos observados pelo Comando, os quais serdo
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tratados pontualmente.

e. Escala de servigo

1) Todos os GVCVs da praia devem realizar, preferencialmente, a mesma
quantidade de servigos por quinzena, visando um equilibrio de emprego de pessoal.

2) Os GVCVs realizardao, em média, 15 servigos por més (escala 1x1 ou 2x2),
sendo-lhes permitido, conforme necessidade de servigo, superarem este quantitativo.

3) Para que o GVCV possa participar da escala da pés-temporada, inverno e
pré-temporada, tera de realizar, no minimo, 20 servigos na alta temporada. Essa é a quantidade
minima de servicos para que o Coordenador de Praia possa ter condi¢do de avaliar o GVCV.

4) O Coordenador de Praia, na alta temporada, sera responsavel por elaborar a
escala (quinzenal) e autorizar as trocas de servigos. Fica como fung¢do do Coordenador de Praia
acompanhar e inserir na escala as trocas de servigos, deixando-a sempre atualizada para o
pagamento correto aos GVCVs. Todos os dias 15 e 30 ou 31 de cada més a escala devera estar
devidamente atualizada, pois, no dia util seguinte, ird para pagamento, ficando responsavel cada
GVCV, nos dias acima mencionados, de conferir e informar ao Coordenador de Praia qualquer
alteragao.

5) O Coordenador de Praia faz a escala quinzenal ou mensal, porém qualquer
alteracéo na escala de servigo (possivel dispensa ou emprego) o coordenador devera informar ao
GVCV até as 19h do dia anterior da escala (recebendo ciente do mesmo), dando-lhe tempo habil
de planejamento pessoal.

6) O GVCV devera informar possiveis impedimentos para a escala de servigo
quinzenalmente quando requisitado pelo militar auxiliar da Operagéo Veraneio ou Coordenador de
Praia por meio de formulario eletrénico especifico.

7) As trocas de servigco deverdo ser informadas nas segundas e tergas-feiras
somente, mediante o preenchimento de formulario eletrénico especifico. Caso posteriormente
ocorra fato novo e imprevisto que implique na necessidade de troca de servigo intempestiva,
devera ser realizado contato com o militar Logistica de Praia ou Coordenador de Praia, os quais
analisardo a situacdo e terdo a autonomia de realizarem a alteracdo na escala do GVCV
interessado.

8) Escala de dispensa:

A) o Coordenador da Praia elaborara a escala de servigo prevendo que 30%
do seu efetivo, em dias de chuva, serao dispensados.

B) Podera ocorrer a dispensa ainda, a critério do coordenador de praia, em
outras situagodes (frio, tempo nublado, praia vazia, entre outros);

C) se a dispensa for durante o dia de servigo, o GVCV ira receber pelo
tempo trabalhado no referido dia (meio periodo corresponde de 6 a 9 horas).

D) Caso a dispensa seja comunicada no dia anterior, sem o GVCV ter
deslocado para a praia, ndo sera prevista a indenizagdo para ele nesse dia. Vale destacar
que essa escala devera ser feita e comunicada antecipadamente aos GVCV e todos
devem participar do rodizio de dispensa.

E) O saldo proveniente das dispensas ficara disponivel para praia que
realizou a dispensa, sendo que o Coordenador de Praia, a seu critério, podera escalar o(s)
GVCV(s) dispensados em outro dia, de maior movimento, como reforgo.

F) A informacao sobre a dispensa devido as chuvas devera ser comunicada
ao GVCV até o horario limite das 19h00 do dia anterior.

f. Do servigo do GVCV
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1) O GVCV devera observar, sobretudo, o disposto no item 4 da Diretriz
Operacional N° 09-CmdoG, de 19 de agosto de 2021 (EXECUCAOQ), bem como Portaria N° 234,
de 15 de junho de 2020 (Cddigo de Conduta do GVCV).

2) Devera o GVCV sempre seguir a cadeia de comando. Primeiramente devera
passar as alteragbes/duvidas ao Coordenador de Praia, o qual vai acionar o Ronda de Praia (em
casos emergenciais do dia do servico) ou o oficial Cmt de Regido de praia (em casos
administrativos ndo emergenciais). Durante a pés-temporada, inverno e pré-temporada perdurara
a figura do Coordenador-Logistica e Auxiliares de Regido que recepcionardo as demandas e
encaminharéo para cada comandante de Regido de Praia.

3) O inicio do servico € as 07h30min. Até as 07h45min devem ser repassadas
todas as informacdes através do grupo de aplicativo de mensagem para isso definido, contendo
as informacbes ja padronizadas e foto que apareca todos os GVCVs escalados no dia,
devidamente uniformizados. Até as 08h30 no maximo, todos os GVCVs devem estar cadastrados
no sistema E-193, bem como com as bandeiras de posto e cadeira de acessibilidade ja inseridas
no aplicativo.

4) Na falta de algum GVCV no inicio do servigo, deve ser informado seu nome
completo ao Coordenador de Praia e/ou Logistica. Apés 30 minutos de atraso o Coordenador
podera acionar outro GVCV para ocupar seu lugar, aplicando FAC para o faltante se justificar se
for o caso.

5) Na passagem de servico devera informar nome de todos os GVCVs escalados,
telefones (minimo 02 contatos), nome da praia, altera¢des (substituicdo de GVCYV, faltas, entre
outras), se tem cadeira de acessibilidade, bandeira do posto, condicbes do mar, presenga ou nao
de agua-viva, quadriciclo, radio comunicador, entre outros, conforme modelo abaixo:

*POSTO DE SALVAMENTO DA BARRA DA LAGOA*
Iniciando atividades sem alteragdes no dia 25/12/2022
*EFETIVO 2 GVCVs:*

GVCV: Teobaldo
QSO0: 999999999

GVCV: Arnaldo
QSO0: 999999999

*BANDEIRA:* VERMELHA

*EQUIPAMENTO:* Radio fixo e cadeira de acessibilidade.

6) O encerramento do servico € as 19h30, deve ser informado no grupo do
whatsapp nome da praia, alteragdes, inserir bandeira preta e enviar foto, aparecendo posto com a
referida bandeira e todos os GVCVs (Ex.: 5 GVCVs escalados, os 5 GVCVs devem aparecer, com
fardamento padrao).

7) Durante a pré e pés temporada essas fotos deverdo ser encaminhadas, de todas
as praias, no grupo de Aplicativo de Celular (“Whats App”) “GVCV Floripa”. Na alta temporada
essas fotos devem ser encaminhadas ao Coordenador de Praia, que publicara ao Comando da
Operacao Veraneio do 1° BBM.
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8) O horéario de encerramento pode variar, a critério do Comando da Operagao
Veraneio.

9) O meio periodo (TR - Turno Reduzido), sera cumprido no periodo matutino das
07h30min as 14h30min e vespertino das 12h30min as 19h30min. Ao assumir o servico, o GVCV
TR devera comunicar no grupo de mensagens “GVC Floripa” sua assunc¢éo do servigo constando
0 nome, periodo e praia.

10) Além do previsto na Diretriz Operacional n°® 09-CmdoG-2021, ressalta-se que
para qualquer quantidade de GVCVs no posto, 0 nimero maximo a permanecer no posto principal
ou avangado é de dois GVCVs, devendo os demais estarem em ronda. Configuracbes diversas
podem ser previstas pelo Militar Coordenador de Praia na elaboracido da Dindmica de Praia -
documento que regula a organizagao do servigo, realizando o rodizio de fungdes entre os GVCVs
nos diferentes postos da praia no decorrer do dia.

11) O GVCV deve observar o correto preenchimento das fichas de ocorréncias
on-line, para inserir todos recursos que foram empregados no salvamento, repassando os dados
ao Coordenador de Praia na sua passagem pelo posto. As ocorréncias devem ser bem
elaboradas, sendo necessario todos os dados, sempre que possivel, e relato completo, com o
objetivo de que ndo haja perda de informagao. Quanto ao preenchimento, destaca-se:

A) Apos realizar o salvamento e ndo havendo necessidade de conducao
para hospital, o GVCV deve orientar para que a pessoa dirija-se até o posto GVCV para
fornecer informagdes necessarias ao preenchimento da ficha;

B) Se a vitima for conduzida até o hospital, devera pegar informagdo com
algum amigo ou familiar para preenchimento da ficha, ou ainda, solicitar ao Coordenador
de Praia que realize o seu preenchimento;

C) A ficha de ocorréncia devera ser preenchida em sua totalidade utilizando
o celular com o aplicativo E-193 Praia;

D) Cuidar para nao estar com as maos molhadas ao manusear o celular;

E) Ao final de cada periodo, os GVCVs devem repassar para o Coordenador
de Praia o total de prevencdes, lesbes por agua-viva e criangas perdidas para insergéo no
aplicativo E-193 Praia;

F) A ocorréncia devera ser registrada no dia, evitando-se deixar sua
insercao para o dia seguinte. Se caso ocorrer, quem o fizer deve atentar-se para alterar a
data para o dia do fato ocorrido.

12) A insercado devera ser feita duas vezes ao dia, por volta das 13h00 para o
periodo matutino e por volta das 19h00 para o periodo vespertino. Caso nao tenha dado nenhum
caso de crianga perdida, lesbes por agua viva ou prevengao, € obrigatdrio inserir no sistema a
quantidade zero (0).

13) Caso ocorra qualquer tipo de pane com o celular ou com o aplicativo devera o
Guarda-Vidas repassar aos outros postos (ligar para outro GVCV de outro posto e ndo pedir no
grupo GVCV) para inserirem as ocorréncias/prevencdes. Depois, devera informar para os
responsaveis para reparar o dano. Muitas das vezes na pane do aplicativo a alternativa muito
comum é desligar o celular e religar novamente. O mesmo ocorre para os GVCVs que possuem
celular com sistema 10S.

14) A prevencédo e sinalizagdo na praia € funcdo dos GVCVs, sob supervisdo dos
Coordenadores de Praia, devendo-se observar o que segue:

A) Manter-se sempre atento aos banhistas, executando a prevencao sempre
que necessario for;

B) Orientar os banhistas acerca dos perigos e indicar locais seguros;

C) Estar atento aos pontos criticos, procurando atuar preventivamente;
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D) Dedicar especial atencéo as criangas e aos idosos;

E) Os alertas e as chamadas de atengdo aos banhistas devem ser
educativos/orientacgao;

F) Diante de excursbes ou grandes grupos de pessoas, antes destes
entrarem no mar, o guarda-vidas deve orienta-los quanto aos locais de riscos existentes;

G) Devera ser colocada uma bandeira no posto no inicio do servigo na cor
que indique o risco de afogamento: verde, amarela ou vermelha;

H) No inicio do servico deve ser efetuada a demarcacido do corredor em
frente ao posto de guarda-vidas;

[) A praia deve ser sinalizada corretamente com bandeiras de local perigoso
em correntes de retorno;

J) Deverao, dentro do possivel, ser colocadas bandeiras verdes na faixa de
areia indicando os locais seguros para banho;

K) Bandeira lilds é a indicacéo de risco de acidentes com agua-viva. Deve
ser colocada juntamente e abaixo da bandeira indicativa das condi¢des do meio liquido no
posto de guarda-vidas e préximo aos locais com maior incidéncia de agua-vivas;

L) Atentar para o movimento da maré e corrigir a posigcdo da bandeira
durante todo o dia (a bandeira ndo pode estar se “afogando” nem ao seco, no meio da
praia, onde passam os banhistas).

d. Do uniforme e apresentacgao pessoal

1) O uniforme a ser utilizado sera em sua totalidade fornecido pelo Corpo de
Bombeiros Militar e constitui-se de: camisa regata com as devidas identificacdes de GVCV, calgao
vermelho com a marca do CBMSC, cobertura com a marca do CBMSC, camisa manga longa com
as devidas identificagdes de GVCV e agasalho com as devidas identificacdes de GVCV.

2) O uniforme é de uso obrigatério em qualquer situagao: nas rondas, prevengoes e
na permanéncia no posto de guarda-vidas.

3) Todos os guarda-vidas deverdo permanecer uniformizados durante o servigo,
exceto durante a realizagdo da atividade fisica, a qual podera ser realizada de sunga/maid,
somente de calgéo ou até de roupa de borracha (preferencialmente na cor preta).

4) As camisetas deverdo estar identificadas com o nome do GVCV, da seguinte
forma: GVCV FULANO, letras em maiusculo, tamanho 12 mm, Arial, cor amarela.

5) Devera o GVCV usar o uniforme apenas para trabalho, quando em servigo. Em
até sete dias corridos apds o ultimo servico do GVCV na escala, devera o mesmo entregar o
uniforme no GBS, lavado e dobrado, dentro de uma sacola contendo o nome completo do GVCV e
a data de entrega. Quando o uniforme estiver inutilizavel devera o GVCV entrega-lo no GBS ao
responsavel e pegar outro com o Logistica de Praia (combinar a reposigdo com o Logistica).

6) Devera o GVCV manter o uniforme limpo e utiliza-lo no padrao estabelecido pelo
CBMSC. E proibido usar roupas de frio por cima do agasalho CBMSC, bem como touca ou outros
tipos de bonés.

7) O agasalho padrao podera ser utilizado em dias frios, bem como a camisa
manga longa padrdo, sobreposta ao uniforme. NAO podera utilizar casaco com capuz fora do
padrao estabelecido pelo CBMSC;

8) Nos dias de frio e vento intenso, fica autorizado utilizar o capuz da blusa abaixo
do agasalho do CBMSC, desde que esse capuz seja amarelo ou vermelho. Destaca-se que essa
autorizagdo € para uso no interior do Posto de GVCV ou na vigia. Nao esta autorizado fazer ronda
na praia usando capuz.

9) Nos dias de frio e vento intenso, fica autorizado utilizar o ténis com meia no
interior do Posto de GVCV ou na vigia. Nao esta autorizado fazer ronda na praia usando ténis e
meia, bem como ndo esta autorizado a usar chinelo e meia como fardamento, esse ultimo nem no

27

U1 P4g. 09 de 20 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00001123/2022 e o c6digo 1E33TW1Y.



(F1 10 do BI N° 34, de 26/08/22)

interior do posto.

10) O cabelo do GVCV masculino devera estar sempre limpo, curto e penteado,
transmitindo uma boa impressao. O cabelo da GVCV feminina devera estar sempre preso com
elastico de cor natural.

11) Todos os GVCVs masculinos devem apresentar-se diariamente no inicio do
servico devidamente barbeados.

12) Ao efetuarem rondas a pé, deverao estar com regata ou camiseta manga longa,
short, cobertura, nadadeiras, flutuador e apito.

13) Os chinelos devem ser preferencialmente vermelhos. Fica proibida a utilizagédo
de chinelos de cores extravagantes ou chamativas.

14) E permitido apenas o uso de relégio, sendo proibido o uso de aderegos como
brincos, piercing, pulseiras, anéis e correntes.

15) Oculos de sol preferencialmente devem ser pretos. Fica proibida a utilizagdo de
6culos de sol de cores extravagantes ou chamativas.

h. Da conduta

1) A Ficha de Apuracdo de Conduta (FAC) serve para identificar onde
supostamente houve falha, oportunizar a defesa do GVCV e tomar as medidas cabiveis.

2) Ao aplicar a FAC, o militar descrevera o nome do GVCV, a data e horario do fato
e assinara o documento se identificando;

3) Ao receber a FAC, o GVCV deve primeiramente preencher e assinar a data de
recebimento da comunicacgéo, possuindo 24h para apresentar a justificativa;

4) A justificativa do GVCV podera ser feita a mao na prépria FAC, ou manuscrita ou
impressa em folha de papel anexa,;

5) Ao receber a justificativa, o militar devera datar e assinar o recebimento da
mesma no campo especifico do formulario e encaminhar para o Oficial comandante de regido de
praia;

6) O Oficial comandante de regido de praia de Praia tera o prazo de 48h apds o
recebimento da FAC para emitir um parecer, podendo ser Justificado, Adverténcia, Suspensao
para investigacdo por “n” dias ou despacho a comissdo de oficiais. Datando sua deciséo e
assinando;

7) Apés a decisdo emitida, o FAC devera ser encaminhado para o militar de apoio a
veraneio, o qual procedera da seguinte forma:

A) Encaminhara o parecer para a ciéncia do GVCV, podendo ser confirmada
a ciéncia por meio fisico (assinatura) ou eletrénico (e-mail ou aplicativo de mensagem);

B) Retirar o GVCV da escala, se for o caso. Ex.: Suspensdo de dois dias
refere-se aos proximos dois dias seguintes do parecer;

C) Inserir a punicao no sistema E-193;

D) Digitalizar e arquivar o processo.

OBS.: O processo de aplicacdo e apuragdo de um FAC podera ser de forma fisica ou digital,
desde que seja possivel o cumprimento de todas as etapas supracitadas.

8) O teste toxicologico podera ser feito a qualquer momento em GVCVs que
estejam sob suspeita de uso de entorpecentes. Os mesmos poderdo ser conduzidos
aleatoriamente, a qualquer momento e em qualquer lugar, para uma verificagdo toxicolégica,
sendo esse exame custeado pelo CBMSC. Se houver recusa, cabera san¢des de disciplina —
exclusao do servico voluntario — conforme prevé a doutrina do CBMSC.

9) Devera o GVCV zelar pelos materiais e equipamentos. Deve-se cuidar do lifebelt
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acondicionando-o de maneira correta, lavando-o sempre com agua doce. Bolsas e materiais de
oxigenioterapia bem manutenidos e acondicionados. Quadriciclos bem manutenidos e uso
consciente do equipamento. Destacam-se, ainda, os seguintes cuidados:

A) E de responsabilidade de todos os guarda-vidas civis voluntarios e
militares zelar pelos materiais do posto;

B) A reposi¢cao de materiais de consumo (como gaze, atadura e produto de
limpeza) utilizados devera ser solicitada imediatamente ao Coordenador de Praia e/ou
Logistica;

C) A reposicao de protetor solar pelo Coordenador de Praia para os GVCVs
se dara somente ap6és o periodo de 20 escalas (12 horas) realizadas.

D) O uso dos materiais e equipamentos de resgate é exclusivo do servigo de
guarda-vidas, ndo podendo ser utilizado para outros fins;

E) Ao assumir o servigo o guarda-vidas devera conferir todo o equipamento
de resgate do posto, quais sejam: equipamentos de oxigenoterapia, flutuadores, pranchas,
bolsa de APH, bindculo, radio fixo, radio HT, entre outros;

F) Caso constate que algum material necessita de reposigdo ou reparo o
Coordenador de Praia devera ter ciéncia e realizar o pedido de substituicao através do
Trello;

G) Apds o uso, os equipamentos deverao ser limpos e deixados em
condi¢des para um proximo atendimento;

H) O flutuador deve ser amarrado de modo a nao “marcar” ou “estrangular” o
equipamento.

10) Devera o GVCV cuidar com o celular no posto, zelar para ndo danificar com
maresia e quedas. Devera usar o celular apenas para o servigo, nunca na vigia do Posto. Uso fora
da vigia apenas para encaminhar mensagens rapidas relacionadas ao servigo.

11) Quanto as solicitagbes da imprensa referente as questées de servigo, deve-se
fazer contato prévio com o Coordenador de Praia, Logistica ou Ronda de Praia, informando a
situagao e solicitando autorizagdo para o repasse de informacdes. Nao sera permitida a produgao
de imagens e divulgagdo do posto ou qualquer material sem a autorizacao do Coordenador de
Praia.

12) Quanto as redes sociais, ndo sera permitida a criagdo ou permanéncia de
instagram/facebook ou qualquer outra rede social relacionada a Postos ou Guarda-Vidas de uma
relacionada praia. Postagens que sejam relacionadas ao servico de salvamento aquatico, assim
como de alguma praia ou posto, poderdo ser encaminhadas aos Coordenadores de Praia, que
irdo avaliar e providenciar a publicacdo no Instagram Oficial do Bombeiro de Floriandpolis, ou
autorizar a publicagdo em paginas particulares.

13) Nao sera permitido que se guarde no Posto qualquer material ou utensilio de
pessoas que ndo pertencam a guarnicdo de servico. E proibido que seja guardado pranchas de
surfe nos postos de salvamento. O uso do banheiro é exclusivo para GVCVs de servigo (excegao
feita aos postos que possuam banheiros publicos atrelados). Proibido uso do posto por civil.

14) Nao sera permitida a utilizagcdo de fones de ouvido durante o servigco nem
caixas de som usadas com volume alto.

15) Considerando a manutencdo da imagem institucional no posto bem como a
padronizagdo da apresentagdo em que todos guarda-vidas de servigo estdo devidamente
uniformizados. Considerando a dificuldade em um banhista identificar se no posto tem um
guarda-vida em trajes civis ou um outro banhista qualquer. Considerando a necessidade do GVCV
focar no seu servico de forma a manter a atencdo. Fica restrita a permanéncia por longos
periodos de guarda-vidas civis de folga (ou seja, em trajes civis) na area correspondente ao Posto
Guarda-Vidas (interior ou adjacéncias).
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16) Devera o Guarda-Vidas realizar as manutencdes dos Postos. Nao somente a
limpeza do posto como um todo, mas também resolugao de pequenos problemas como trinco ou
fechadura, pinturas, algumas reformas pequenas que podem ser executadas pelos proprios
guarda-vidas para que seja um melhor local de trabalho para todos. Deve ser observado
minimamente:

A) Pela manha o posto deve ser inspecionado pelos GVCVs que estédo
entrando de servigo. O posto deve estar limpo e organizado;

B) Deixar um balde com agua do lado de fora do posto para toda vez que
entrar passar os pés nessa agua para retirar o excesso de areia;

C) Conservar o posto limpo e organizado durante todo o dia, tanto na parte
inferior quanto na superior;

D) Ter no posto no minimo: agua sanitaria e/ou desinfetante, vassoura,
balde, rodo e panos de chdo que deverao ser lavados periodicamente e ndo descartados
apds pouco uso;

E) Os vidros deverao ser mantidos limpos, devido ao efeito da maresia,
dando condicéo para a visualizagdo e monitoramento devido da praia;

F) Atentar para lixos ao redor do posto;

G) Arrancar matos que crescem em torno do posto;

H) Nao deixar roupas, mochilas e alimentos jogados pelo posto. Esses itens
deverao ser acondicionados de forma organizada;

I) Ndo armazenar pranchas de surf dentro do posto guarda-vidas;

J) Nao pendurar roupas e/ou toalhas no guarda-corpo. Utilizar o varal
préprio para isso.

17) Quando houver qualquer tipo de vandalismo, furto/roubo, devera o
Guarda-Vidas tirar fotos e encaminhar ao Logistica, Coordenador da Praia ou Ronda via aplicativo
de mensagem. Devera também enviar a relagdo dos materiais furtados e danos causados ao
Posto. Cabe ao Coordenador de Praia registrar os fatos em Boletim de Ocorréncia da PCSC.

18) Devera o GVCV fazer um documento contendo a relagdo de material de cada
posto, atualizando-o frequentemente, deixando-o a disposicdo e verificagdo de todos em local
visivel no interior do posto. Diariamente as guarnicdes devem conferi-los, encaminhando as
alteracbes dos materiais até as 10hs, ao contrario assumira a responsabilidade. Nenhum GVCV
deve alegar desconhecimento dos materiais existentes.

i. Avaliagao do GVCV

1) A Ficha de Conceito do GVCV (ANEXO A) foi criada para estimular a corregao
de atitudes e a melhor prestacdo de servigos a sociedade. Através desta, o GVCV recebera da
corporagdo uma criteriosa e objetiva avaliagdo da sua conduta e postura durante a prestacao de
servigo, pautada nas regulamentagdes que regem a prestacdo do servigo, servindo-lhe de guia
para a melhoria continua na prestacdo do servigco voluntario, sendo observados aspectos
referentes a assiduidade no servigo, atencao, trabalho preventivo, postura, aparéncia e higiene
pessoal e disciplina.

2) Cada item de avaliagcdo mencionado acima recebera um peso especifico de
acordo com a conduta do GVCV. Fica a cargo do Coordenador de Praia alertar o GVCV da falha
cometida, além da inser¢ao da penalidade na ficha de conceito do GVCV. Os itens de avaliagao
na ficha de conceito do GVCV nao impedem que a conduta praticada pelo mesmo seja
acompanhada de FAC.

3) No inicio da alta temporada, todos os GVCVs iniciam com nota 10, sendo que
cada falta cometida reduz sua média final, de acordo com o peso de cada item. Tal conceito sera
utilizado ainda na escolha das praias até o término da pré temporada e inicio oficial da proxima
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temporada de verdo, onde serd reiniciada a contagem da pontuagao até a préxima recertificagéo,
conforme se¢ao “c” deste documento.

4) Especificamente para a alta temporada o GVCV s6 sera avaliado pelo
coordenador através da ficha de conduta caso ele tenha realizado pelo menos 20 servicos na
praia em que foi definida para a realizacdo dos seus servicos. Caso o GVCV realize menos
servigos do que o estipulado, ou realize essa quantidade de servicos, porém em praias distintas,
sua nota final na ficha de conduta sera estabelecida em 7,0 (sete), ficando fora da escala da
pos-temporada, inverno e pré-temporada.

5) Toda alteragdo na ficha de conceito devera ser informada ao GVCV no momento
do registro. O coordenador que fizer a alteragdo devera registrar a data e o motivo pelo qual esta
sendo realizado o apontamento em sua ficha de conceito.

6) Todos os GVCVs devem ter acesso as Fichas de Conceito dos GVCVs de sua
praia.

j- Do Quadro de Classificagao Geral do GVCV

1) O Quadro de Classificagdo Geral do GVCV (ANEXO B) estabelece a priorizagéo
de acesso ao emprego na atividade e foi criado para proporcionar a sociedade a prestagdo de
servico com os mais bem avaliados voluntarios, bem como estimular a melhoria continua destes,
compilando diversos aspectos a serem considerados para a nota final do GVCV, quais sejam:

A) A nota do ultimo curso (Formag¢ao ou Recertificagdo) multiplicada por
0,60 (60%);

B) A ficha de conceito do GVCV multiplicado por 0,40 (40%);

C) As adverténcias, na razdo de -0,25 pontos por adverténcia recebida nos
ultimos 365 dias;

D) As suspensbes de até 5 dias, na razdo de -0,5 pontos por suspensao
recebida nos ultimos 365 dias;

E) As suspensbes acima de 5 dias, na raz&do de -1,0 ponto por suspenséo
recebida nos ultimos 365 dias;

F) Sera adicionado 0,10 pontos para os GVCVs que fizerem CBAE (nos
ultimos trés anos);

G) Sera adicionado 0,15 pontos para os GVCVs que forem BCs
considerados ativos;

H) Participagdo voluntaria em formaturas ou solenidades nos ultimos 365
dias, desde que autorizados pelo comando, soma-se 0,10;

I) Ter 5 temporadas consecutivas ou mais, soma-se 0,25;

J) As acgbes meritérias destacadas, na razdo de 0,25 pontos por agao
registrada em ficha nos ultimos 365 dias;

2) A Nota Final (NF) a ser obtida é dada pela nota da Ficha de Conceito
multiplicada por 0,4 (40%), mais a nota do curso multiplicada por 0,6 (60%), sendo que a nota
maxima é 9,25 até entdo. Complementarmente, creditam-se os itens F, G, H e | e debitam-se os
itens C, D e E citados acima, sendo o valor maximo a ser creditado de 0,75, conforme expressao
abaixo:

NF = (Ficha de Conceito x 0,4 + Nota do Curso.0,6).0,925 + Pontos positivos
(max. 0,75) - Punigoes

3) A nota maxima de cada GVCV sera 10. Para critério de desempate, fica definido
0 que segue:
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A) O GVCV que tiver maior numero de temporadas consecutivas;
B) A maior nota na ficha de conceito;
C) O GVCV de maior idade.

4) O Quadro de Classificagao Geral do GVCV sera publicado pela primeira vez logo
apos o término dos cursos de recertificacdo e formacgdo de GVCYV, para a realizagédo da escolha de
praia. Ao término da alta temporada, ja com a nota da Ficha de Conceito feita pelo Coordenador
de Praia, havera a segunda publicagdo do quadro de classificacdo para que apenas os melhores
classificados permanegam na pds-temporada e inverno.

5) Apés isso, o quadro de classificagdo sera atualizado e publicado (mensalmente)
do inicio da pés temporada até o término da pré temporada seguinte, adicionando as pontuagdes
positivas, e subtraindo os pontos das novas adverténcias e suspensdes, bem como considerando
a Ficha de Conceito do GVCV.

6) Fora da alta temporada sera realizada uma reclassificagdo mensal, somando ou
subtraindo pontuagdes dos GVCVs:

A) Se esta nota fizer com que ele(a) rebaixe sua classificagdo da praia e
saia da escala de inverno, ele(a) cumprira apenas esta ultima escala a qual esta ainda
escalado(a);

B) Para a escala seguinte, sera chamado(a) o(a) préximo(a) GVCV melhor
classificado(a) para compor a GU de inverno daquela praia.

7) Para fins de esclarecimento consideram-se agdes meritérias destacadas:

A) Acado pontual ou um conjunto de acgdes realizadas pelo GVCV que
demonstre altissimo valor e merecimento de reconhecimento. Que tal acdo ou sequéncia
de acgdes demonstrem iniciativa, abnegagéo, doacado e preocupagédo com a qualidade do
servigo, trazendo melhorias significativas, sejam estruturais ou nao, a prestacao de servico,
de forma a ser sua atitude ou conjunto de atitudes um exemplo a ser seguido pelos
demais.

B) Todas as ag¢des meritorias devem ser oficializadas pelo Coordenador de
Praia e encaminhadas formalmente através de comunicagdo por e-mail ao oficial
comandante de regido de praia.

C) A decisdo da concessao ou nao da agao meritéria sera feita - antes do
término da alta temporada - através de colegiado formado pelos demais oficiais
comandantes de regido, visando manter um critério unico para todos os GVCV do 1° BBM
(Florianépolis).

8) Podera o Comando da Operagao Veraneio, a seu critério, designar GVCVs para
atuarem como Chefe do Posto de Salvamento, os quais terao suas funcdes determinadas em
Ordem especifica. Os GVCVs escolhidos para atuarem como Chefe de Posto também poderao
ser escolhidos para atuarem na pds-temporada, independente de sua nota na classificagao geral,
porém nao estarao isentos das avaliagcdes e apuragdes de conduta como todos GVCVs.

k. Dos cortes de efetivo

1) Com base na classificacdo geral, estabelecida pelo Quadro de Classificagdo

Geral, antes da finalizagao da alta temporada sera realizado o seguinte procedimento de corte de
efetivo em cada praia:

A) Os GVCVs que atuarem em sua primeira temporada serdo desligados do
servigo para a pos-temporada, inverno e pré-temporada;

B) Os GVCVs com nota final abaixo de sete serdo desligados do servigo
para a pos-temporada, inverno e pré-temporada;

C) Serdo mantidos na escala da pds-temporada e inverno um quantitativo
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de pelo menos duas vezes o numero de GVCVs diariamente escalados para a pés-temporada. Os
demais GVCVs permanecerao em uma lista de espera, podendo ser convidados a retornarem a
escala no caso de impedimento de algum GVCV classificado, ou com o aumento de efetivo
escalado para a pré-temporada.

2) Se o GVCV obtiver um somatério de 1 ou mais pontos negativos durante a pés,
inverno e pré-temporada, o0 mesmo sera automaticamente suspenso do servico até o inicio da
préxima temporada.

3) Conforme descrito no item 5 da secao “”, antes da pré-temporada sera divulgado
0 quadro atualizado da classificacao geral por praia, de forma a adequar os GVCVs classificados
e o0 quantitativo escalado até imediatamente antes do inicio da alta temporada.

4) Podera o Comando da Operagao Veraneio, a qualquer instante, apurar a conduta
errbnea do(a) GVCV, mediante analise do FAC em questao, nota e observagdes do Coordenador
de praia daquela regido, histérico de nota/puni¢des do(a) GVCV e diante disso efetuar a exclusao
do(a) mesmo(a).

|. Disposi¢coes gerais

1) Considera-se apto para atividade no GBS os GVCVs que tiverem os seguintes
requisitos:

A) Ser um GVCYV proativo e responsavel,

B) Nao possuir nenhuma punig¢ao grave nos ultimos 12 meses;

C) Se atuante em alguma praia, possuir média acima de 8 (oito);

D) Possuir parecer favoravel do Militar Logistica de praia do 1°BBM.

2) Os GVCVs que realizam servigo voluntario de BC devem se organizar de modo a
nao prejudicar nem o servigo de GVCV, nem o servi¢o de BC, observando que:

A) Prioritariamente, o servico de BC de 24h (08h as 08h) ou o servigco de BC
de 12h noturnas (das 20h as 08h) ndo deve ser seguido do servigo de GVC de 12h
(07h30min as 19h30) ou de GVCV TR matutino (07h30min as 14h30), uma vez que
isso pode causar prejuizo tanto ao servigo do trem de socorro quanto ao servigo de
praia.

B) Na impossibilidade de seguir o que foi supracitado, a liberagdo do BC
pelo chefe de socorro esta condicionada ao n&o prejuizo operacional da unidade;

C) Ocorrendo a liberagao, devera o Chefe de Socorro constar o ocorrido em
Relatério, registrando o horario da liberagao e se houver rendigdo por outro BC, o
nome do BC que o substituiu.

3) Os GVCVs possuem o direito ao ressarcimento das despesas
médico-hospitalares e auxilio ressarcimento pelos dias afastados do servico de praia, caso
comprovado o nexo causal entre o motivo do afastamento por acidente ou enfermidade e o
servigo voluntario no CBMSC (o fato deve ser comunicado imediatamente ao militar Coordenador
de Praia ou Logistica). Da mesma forma, os GVCVs ou seus familiares, possuem direito ao
recebimento de Indenizacédo e Penséo Vitalicia, nos casos em que 0 nexo causal - associado ao
servico voluntario no CBMSC - tenha como consequéncia direta seu o6bito ou invalidez
permanente, total ou parcial.

4. PRESCRICOES DIVERSAS
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1) Duavidas podem ser sanadas com o militar auxiliar da Operacdo Veraneio do

1°BBM pelo e-mail 1opver@cbm.sc.gov.br.

2) Revogam-se as disposi¢coes em contrario, especialmente a OS 25-2021-1°BBM e

OS 24-2021-1°BBM.

3) Publicar esta Ordem de Servi¢o no Boletim Interno do 1°BBM.
4) Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagao.

Quartel em Florianopolis, 15 de agosto de 2022.

Tenente-Coronel BM RENALDO ONOFRE LAUREANO JUNIOR

Comandante do 1°BBM

ANEXO A

FICHA DE CONCEITO DO GvCV

TABELA DE PONTUACAO | PONTOS |QTDE|MNota Final
ASSIDUIDADE NO SERVICO
Chegar atrasado ao semvigo até 15 minutos atrasado. 2,5
Nao respeitar 0s horarios de troca de cadeir3o ou rondas pre estabelecidas. 1 1000
Nao respeitar o horario de almogo. 1
ATENGCAO
Distrair-se com conversas paralelas e/ou faltar com a atencao quandoe na vigia do posto/avangado 1 1000
Distrair-se com conversas paralelas e/ou faltar com a atengao durante as rondas de praia 1
TRABALHO PREVENTIVO
Apresentar ao servico ou fazer ronda na praia sem 0s equipamentos necessarios ou sem uniforme (cobertura, apito, etc) desde que
nao traga prejuizo ao servigo (material emprestado no tamanho cormeto e limpeza adequados) 1
Deixar de realizar prevencao quando estiver na ronda ou quando alguém estiver em situacao de risco. 1 e
Deixar de sinalizar'recolher e guardar as bandeiras de sinalizagao do servico de salvamento aquatico. 1
POSTURA
Colocar-se em posigao desleixada quando no visual do posto/avangado. 1 1000
Postar-se em posi¢ao desleixada quando realizando ronda ou prevencao. 1
APARENCIA E HIGIENE PESSOAL
Apresentar-se para o semvigo com o uniforme sujo ou mal cuidado. 1
Apresentar-se para o servigo sem ter feito a barba efou deixar para fazer a barba apos o inicio das atividades (para masculino) ou com 00
amarracio do cabelo fora do padrao estabelecido (para femininas) 1
DISCIPLINA
Nao apresentar as qualificacdes fisicas necessarias ao servico de GVC e nao corrigir suas atitudes, mesmo apos ser alertado. 1
Nao apresentar as qualificagies TECNICAS necessarias ao servico de GVC e ndo cormigir suas atitudes, mesmo apds ser alertado. 1 1000
Gerar conflitos/discussoes internas. 1
Deixar de fazer a devida manutengao do posto de salvamento ou que esta tenha sido mal feita. 1
PAULO ROBERTO NUNES JUNIOR - 10,00
ANEXO B
QUADRO DE CLASSIFICACAO DO GVCV
o
. Adverténcias | Suspensdes | Voluntario Acgdes N° de Nota Nota
Nota Ficha ; . .- | Tempora | CRGVCV Geral
Ordem Nome . no periodo no periodo em CBAE | Merité )
de Conceito de 1 ano de 1 ano eventos rias das (5 ou ou Final
+) CGVCV | (Classif.)
1° Fulano
2° Ciclano
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| - ALTERAGOES DE OFICIAIS

FUNGOES DIVERSAS
DESIGNAGAO DE RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO DO TAF - BM

O COMANDANTE DO 1° BATALHAO BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o 1° Ten BM Mtcl 929609-3 RICHARD LOCKS STUPP, como Bombeiro
Militar responsavel pela avaliacdo do Testes de Aptidao Fisica (TAF) de Bombeiros Militares,
conforme prevé orientagdo no PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PADRAO N° 36, de 5 de
agosto de 2022.
Floriandpolis, 26 de agosto de 2022.

Tenente-Coronel BM RENALDO ONOFRE LAUREANO JUNIOR
Comandante do 1°BBM

Il - ALTERAGOES DE SUBTENENTES E SARGENTOS

Sem alteracgéao.
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Il - ALTERAGOES DE CABOS E SOLDADOS
APRESENTAGAO

Em 16 de agosto de 2022, do CB BM Mtcl 927186-4 AUGUSTO ESTACIO MARTINS, do
1°/1°/13/1° BBM (RIO TAVARES), por conclus&o de férias regulamentares.

Subtenente BM ARLINDO MANOEL LOPES
Respondendo pelo Expediente do 1°/1°/13/1° BBM

DISPENSA DO SERVICO

Na solicitagdo contida no OFICIO N° 433/22/1°BBM, de 15 de agosto de 2022, da Cb BM
Mtcl 932216-7 JANINE PERING DOS SANTOS, Aux do B-4 do 1° BBM, o qual solicita 3 (trés) dias
de dispensa do servigo, a contar de 29 de agosto de 2022, 2 (dois) dias de dispensa do servigo, a
contar de 19 de setembro de 2022, 5 (cinco) dias de dispensa do servigo, a contar de 26 de
setembro de 2022, para desconto em férias, referente ao periodo aquisitivo conquistado de
01/01/2021 a 31/12/2021, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se; e

5. arquive-se.

1° Tenente BM GUILHERME MARTINS DA SILVA
Chefe do B-4 do 1° BBM (sGP-e CBMSC 18581/2022)

Na solicitagdo contida na NOTA N° 504-22-1°BBM, de 22 de agosto de 2022, do Sd 12 C
BM Mtcl 691920-0 THIAGO THIESEN DE SOUZA, Aux do B-3 do 1° BBM, o qual solicita 3 (trés)
dias de dispensa do servigo, a contar de 24 de agosto de 2022, para desconto em banco de
horas, dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. comunique-se;

3. publique-se;

4. registre-se; e

5. arquive-se.

1° Tenente BM RICHARD LOCKS STUPP
Chefe do B-3 do 1° BBM (Inserido no SIGRH em 22/08/2022))

FERIAS REGULAMENTARES — ALTERAGAO DO USUFRUTO

Na solicitacdo contida na NOTA N° 522-22-1°BBM, do Cb BM Micl 933622-2 BRUNO
GONCALVES LUCENA, Aux do B-4 do 1°BBM, onde solicita alteragdo da programacgao de férias,
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para inicio do usufruto em 15/12/2022, referente ao periodo aquisitivo 01/01/2021 a 31/12/2021,
dou o seguinte despacho:

1. defiro;

2. insira-se no SIGRH;

3. publique-se em Bl; e

4. arquive-se.

Floriandpolis, 24 de agosto de 2022.

1° Tenente BM GUILHERME MARTINS DA SILVA
Chefe do B-4 do 1° BBM (inserido no SIGRH em 25/08/2022)

4% PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA

| - COMPORTAMENTO
REFERENCIA ELOGIOSA

E por dever e reconhecimento que este oficial sugere elogio ao Cb BM Mtcl 931705-8
KLEBER SOUZA CARNEIRO por ter se dedicado sobremaneira para a formagao da brigada
comunitaria de incéndio florestal da baixada do Maciambu, o elogiado demonstrou enorme
capacidade técnica e abnegacao para com a corporagao pois as atividades desenvolvidas por ele
ocorreram durante sua folga. Esse militar eleva o nome da corporagao ao repassar um pouco dos
seus conhecimentos aos cidad&os que participaram dessa instrugao

1. publique-se; e

2. registre-se.

Major BM MARCELO DELLA GIUSTINA DA SILVA
Subcomandante do 10° BBM (Nota s/n 10° BBM)

Il - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

TORNAR SEM EFEITO

O COMANDANTE DA 22 COMPANHIA DO 1°BATALHAO BOMBEIRO MILITAR DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes previstas no artigo 9° do Decreto N° 12.112, de 16 de setembro

de 1980 resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a PORTARIA N° 152/2022/PAD/CBMSC, DE 23 DE JUNHO DE
2022.

Florianopolis, 26 agosto de 2022.
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Capitdo BM PEDRO SOARES DE PAULA
Comandante da 223/1°BBM

Il - SINDICANCIA
PORTARIA
PORTARIA N° 08-A/2022/SIND/CBMSC, de 1° de julho de 2022.

O COMANDANTE DA 12 COMPANHIA DO 1° BATALHAO BOMBEIRO MILITAR DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Encarregado da Sindicancia n® 08/2022/CBMSC, em face de o sindicante
ingressar na Reserva Remunerada, a qual foi instaurada a fim de apurar os fatos denunciados
pelo 2° Sgt BM Porto, referente a indenizacao de instrutor se o devido comparecimento do mesmo
a instrucao, durante o curso de Formacgao de Guarda Vidas Civil Voluntario, turma D, conforme a
Nota N° 844-21-1°BBM: Comunicagao de fato.

Art. 2° Designar o 3° Sgt BM Mtcl 929266-7 CAUIM TAINA LOPEZ SERRATTI QUEIROLO
como novo Sindicante, delegando-lhe os poderes administrativos que me competem, para os fins
de coletar provas e praticar todos os demais atos que julgar necessarios para o deslinde da
questao.

Art. 3° Conceder 30 dias para envio dos autos e apresentacdo do Relatorio
Circunstanciado da Sindicancia, a contar do recebimento desta Portaria e proceder conforme
despacho decisorio da autoridade delegante.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura.
Art. 5° Publique-se em BCBM.
Floriandpolis, 1° de julho de 2022.

Tenente-Coronel BM FABIO COLLODEL
Comandante da 13/1° BBM

ASSINA:
Tenente-Coronel BM RENALDO ONOFRE LAUREANO JUNIOR
Comandante do 1° BBM
(assinado digitalmente)
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